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关于2015年部门预算编制情况的说明

2015年部门预算编制严格按照新预算法要求编制，统筹兼顾、突出重点，确保收支平衡，首先确保我区在职、离退休人员工资、津补贴、生活补贴的按时、足额发放及各单位日常运行经费，其次是保证各类民生刚性配套及我区重点项目建设支出需要。部门预算编制由工资福利支出、公用经费支出和项目支出三部分组成。

（一）工资福利支出编制原则：

工资福利支出依据全区上年末财政供养人数及工资发放额，同时考虑了招录人员、工资普调、年终考核、个别人员职务职称晋升等各类综合因素确定。

（二）公用经费支出编制原则：

根据我区财力实际，结合往年公用经费编制情况，依据编委核定的在职编制人数为准，根据人员类型、不同部门定额标准编制。

1、区委区政府、区人大、区政协、区人武部等县处级在职领导干部按编制人数5万元/年·人、兼职处级领导干部按编制人数2万元/年·人（主要用于日常办公费、会议费、培训费、外出学习考察费和车辆油料维修费等支出）预算。

2、政法等部门按编制人数预算，其中：检察院、法院、司法局、纪检委、政法委按编制人数1.5万元/年·人预算。

3、党、政、群等行政人员、参照人员及各镇、办工作人员均按照编制人数0.4万元/年·人预算。

4、区级事业单位按照编制人数0.2万元/年·人预算（不含教师）。

（三）项目支出编制原则：

根据各预算单位申报情况，参考上级相关规定要求，结合我区可用财力统筹安排。

关于2015年因公出国（出境）经费预算编制
情况的说明

2015年，杨陵区因公出国（出境）经费预算30万元，较上年预算安排数持平。因出国、出境人员无法确定，该项资金为预留资金，年初不下达部门，执行中按照因公出国（出境）有关规定和程序审批后予以下达。
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