附1：
杨陵区中小学（幼儿园）信息技术应用能力提升工程项目
实施时间安排表
第一阶段：热身阶段
	研修主题：熟悉研修环境，组建网络学习共同体

	培训时间：2017年3月31日—2017年4月2日

	研修活动：
（1） 查看课程预设的平台功能、使用介绍；
（2） 熟悉培训方案、学校、幼儿园研修方案、区县“工作坊”研修方案。
（3） 完善个人信息，建设个人网络工作室
（4） 组建网络研修共同体，建设群组研修空间建设（学校空间、“工作坊”空间）


	学员
	辅导教师
	项目组

	打破坚冰：发帖向大家介绍你自己，同时也给你结识新朋友的机会，通过自我介绍与交流，让我们这个教研组的成员尽快熟悉，一起交流研讨。点击下面的链接，参与破冰活动。
	1.了解培训要求；
2.完善个人信息；
3.完善教研组信息；
4.建立微信群、QQ群等，组织学员入群；
5.督促学员上线

	1. 以短信形式通知学员参与学习；
2. 帮助学员进行注册报到；
3. 答疑解惑。’

	研修资源：
活动1：查看平台及板块功能使用说明；
活动2：熟悉平台列出的详细培训方案；
活动3：查看项目说明，了解项目组提出的各项学习要求；
活动4：组建学习共同体。



第二阶段：问题诊断—前侧阶段
	研修主题：直击自身短板问题，提高研修有效性

	培训时间：2017年4月3日—2017年4月5日

	研修活动：参与问题测试，根绝测评结果，按照平台推送，选择研修课程

	学员
	辅导教师
	项目组

	1. 参与问诊测试，测评基础能力；
2. 结合测评结果，按照平台推送的课程，选课学习（不少于50学时）。
3. 制定个人研修计划
	1.了解培训要求
2.完善个人信息
3.完善教研组信息

	指导学员进行前测活动

	研修资源：
活动1：提供测评系统，帮助教师找到自身短板问题；
活动2：根据测评结果，推送视频课程资源包；
活动3：学员自主选课



第三阶段：引领学习
	研修主题：转变教学理念，提升信息技术应用能力

	培训时间：2017年4月6日—2017年4月30日

	研修活动：
1. 引领性课程资源学习
按照个人研修课程表，进行引领性课程资源的学习。
2.核心问题研讨与指导
(1)完成跨区域核心问题的研讨；
(2)完成“工作坊”话题研讨；
(3)专家进行指导。
3.研修反思
结合所学，反思个人的教学，书写反思日志，并相互交流。
4.共享资源
学员推荐优质资源，进行共享。

	学员
	辅导教师
	项目组

	1. 专家引领性资源学习	根据所选课程，完成课程学习任务（50学时）
2. 核心问题研讨与交流根据预设话题，进行交流讨论

	1. 指导、引领学员学习预设资源
2. 抛出预设话题，引导学员参与讨论
	考核辅导教师的工作内容和工作质量

	研修资源：
1. 活动1：提供不少于50学时的视频课程；
2. 活动2：进行不少于三次的主题互动；
3. 活动3：提供包括且不限于文本类型的各类专家资源；
4. 活动4：提供不少于3期的教学简报和实施简报。



第四阶段：研课磨课、教学反思阶段
	研修主题：打磨研修成果，学以致用

	培训时间：2017年5月1日—2017年5月10日

	研修活动：
1.经过反复打磨，形成生成性的优质教学设计与案例、作品；
2.在实践中获得提升；
3.经过反复交流研讨，形成有代表性的生成性问题。

	学员
	辅导教师
	项目

	1.教学设计交流	在教研组内就教学设计进行交流研讨
2.作业：提交研修成果	提交修改后的教学设计
3.教研组主题研讨	参与教研组发布的话题讨论

	1.核心问题梳理	提取学员教学核心问题，梳理总结
2.评优学员作业	批阅学员的作业，打分并推优
3.教研组主题研讨	发布阶段话题，组织开展讨论

	1. 组织专家进行答疑；
2. 收集优秀的学员成果。

	研修资源：
:活动1：组织杨陵教育大讲堂；
活动2：组织专家团队帅选生成性成果；
活动3：挖掘出优秀的当地教学资源；
活动4：提供答疑简报。


 
第五阶段：消化生成性资源
	研修主题：生成性问题解析，生成性资源学习

	培训时间：2017年5月11日—2017年5月20日

	研修活动：
1.组织学员研讨交流生成性、有代表性的问题，专家指导，加深对问题的理解和认识；
2.组织学员学习、研讨分析生成性培训成果，在研析的教研活动中进行分享、交流。

	学员
	辅导教师
	项目组

	生成性核心问题解析与研讨：围绕核心问题进行研讨
	组织学员进行生成性问题学习
	组建专家团队对生成性问题、生成性资源进行指导、点评

	研修资源：
活动1：共享生成性资源；
活动2：组建优秀的专家团队；
活动3：生成性资源学习；
活动4：提供生成性资源总结简报。



第六阶段：成果展示与分享
	研修主题：总结研修成果，打造常态化研修社区

	培训时间：2017年5月20日—2017年5月31日

	研修活动：
1.建立起优质的资源库。为教师常态化专业提升与发展提供可学习、借鉴的优秀教学设计与案例；
2.研修总结。

	学员
	辅导教师
	项目组

	1. 培训感言：发布培训感言
2. 研修总结：提交研修总结
3.培训调研：完成培训末期调查问卷


	提交研修总结：教研组学习简报
	1. 汇总生成性资源，内如资源库；
2. 进行优秀学员、优秀辅导教师评选；
3. 项目总结；
4. 打造常态化学习社区

	研修资源：
活动1：为地方建立优质的资源库；
活动2：形成本地优秀学员资源库；
活动3：提供项目汇编。
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