
附件4

2019年中央预算内投资绩效目标表
	专项或项目名称
	

	资金情况
	总投资（万元）
	
	本次申请投资（万元）
	

	总
体
目
标
	实施期目标（    年—    年）
	年度目标（    年）

	
	1.…；
2.…；                            
3.…。
…                                       
	1.…；
2.…；                            
3.…。
…                                              

	绩
效
指
标
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	二级指标
	三级指标
	指标值

	
	产出
指标
	数量指标
	
	
	数量指标
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	质量指标
	
	
	质量指标
	
	

	
	
	时效指标
	
	
	时效指标
	
	

	
	
	成本指标
	
	
	成本指标
	
	

	
	效益
指标
	经济效益指标
	
	
	经济效益指标
	
	

	
	
	社会效益指标
	
	
	社会效益指标
	
	

	
	
	生态效益指标
	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	可持续影响指标
	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	满意度

指标
	服务对象
满意度指标
	
	
	服务对象
满意度指标
	
	

	
	过程
管理
指标


	计划管理指标
	投资计划转发（分解）用时
	
	计划管理指标
	投资计划转发（分解）用时
	

	
	
	
	“两个责任”按项目落实到位率
	
	
	“两个责任”按项目落实到位率
	

	
	
	资金管理指标

（中央预算内
投资）
	资金到位率
	
	资金管理指标

（中央预算内
投资）
	资金到位率
	

	
	
	
	资金支付率
	
	
	资金支付率
	

	
	
	资金管理指标

（地方建设资金等其他资金）
	资金到位率
	
	资金管理指标

（地方建设资金等其他资金）
	资金到位率
	

	
	
	
	资金支付率
	
	
	资金支付率
	

	
	
	项目管理指标
	项目按计划
开工率
	
	项目管理指标
	项目按计划
开工率
	

	
	
	
	超规模、超标准、超概算项目比例
	
	
	超规模、超标准、超概算项目比例
	


注：1. 可根据指标数量调整表格行数。

2. 当年预计能够完成建设任务的，可不填写实施期目标，仅填写年度目标。

3. 能够量化的指标值应包含单位，如“1000人”、“≤5%”等。
2019年中央预算内投资绩效目标表填报说明

一、总体目标

总体目标描述专项或项目预期达到的总体产出和效果。

（一）实施期目标：概括描述专项或项目在实施期内预期达到的总体产出和效果。

（二）年度目标：概括描述专项或项目在本年度预期达到的产出和效果。

二、绩效指标

绩效指标是对总体目标的细化和量化，一般包括产出指标、效益指标、满意度指标、过程管理指标四类一级指标，每一类一级指标细分为若干二级指标、三级指标，结合专项或项目实际情况分别设定具体的指标值。指标值应尽量细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。指标值的设定应当充分参考相关历史数据、行业标准、计划标准等，做到合理可行。

（一）产出指标：反映根据既定目标，投资资金预期实现的建设产出情况。可细分为：

1. 数量指标，如“支持项目数量”、“新建道路里程”等；

2. 质量指标，如“建设项目验收合格率”、“造林成活率”等；

3. 时效指标，如“项目建设按期完成率”、“建设项目投产率”等；

4. 成本指标，如“单位造价”、“单位购置成本”等。

（二）效益指标：反映与既定绩效目标相关的、前述相关产出所带来的预期效果的实现程度。可细分为：

1. 经济效益指标，反映相关产出对经济发展带来的影响和效果，如“带动社会投资金额”、“低压线损下降率”等；

2. 社会效益指标，反映相关产出对社会发展带来的影响和效果，如“受益贫困人口数量”、“亿元地区生产总值生产安全事故死亡率下降幅度”等；

3. 生态效益指标，反映相关产出对生态环境带来的影响和效果，如“采暖季空气质量优良率”、“城市生活污水处理率”等；

4. 可持续影响指标，反映相关产出带来影响的可持续期限，如“项目持续发挥作用的期限”、“项目适应需求的期限”等。

（三）满意度指标：属于预期效果的内容，反映服务对象或受益人对相关产出及其影响的认可程度，可根据实际细化为具体指标，如“受益群众满意度”、“当地居民和企业对专项实施满意度”等。

（四）过程管理指标：反映中央预算内投资过程管理情况。已细分为计划管理指标、资金管理指标、项目管理指标等二级指标和8个三级指标。一般应按照有关指标设定指标值，不纳入专项安排的单个项目可视情况适当调整。

