附件1
杨凌城乡公交有限责任公司招聘岗位一览表

	岗  位
	人  数
	年  龄
	学  历
	要  求

	副总经理
	2人
	50周岁以下
	大专以上
	1.从事道路客运企业经营管理3年以上；
2.有较好的语言文字表达能力和较强的组织协调、团队管理能力；
3.熟悉公交客运行业法规政策；
4.具有陕西省道路运输经理人资格。

	办公室内勤
	1人
	30周岁以下
	国民教育全日制大学本科及以上
	1.能熟练使用办公自动化； 
2.具有全国计算机等级考试二级及以上证书；
3.有良好的文字表达能力和写作能力；

4.所学专业为文秘、中文专业。

	生产调度
	1人
	40周岁以下
	大专以上
	1.从事过公交调度工作一年以上；     
2.能独立制定科学合理的车辆运营方案；
3.具有一定组织和协调能力；

4.所学专业为交通运输类。

	IC卡信息中心
	1人
	30周岁以下
	国民教育全日制大学本科及以上
	1.能熟练使用电脑办公软件；   
2.能熟练操作IC卡管理系统；
3.具有全国计算机等级考试二级及以上证书；

4.所学专业为电气信息类。

	安技人员
	1人
	40周岁以下
	大专以上
	1.具有安全员资格；
2.了解公交客运行业法规政策；
3.熟悉车辆结构，掌握一般维修常识；
4.熟悉一般交通事故处理程序和保险理赔程序；
5.从事相关工作一年以上。

	财务人员
	1人
	30岁以下
	大专以上
	1.具有会计人员从业资格证书；
2.助理会计师及以上职称；
3.从事财务工作3年以上；
4.能熟悉操作财务软件、Excel、Word等办公软件；
5.所学专业为财政类；

6.具有杨陵区户籍。


注：专业名称与专业类别以《陕西省考试录用公务员职位专业指导目录》（2011年修订）为准。
