党工委、管委会部门（单位）2018年度（分季）目标责任书

部门（单位）：党群工作部                                         责任人：张晓燕 

	工作任务
	目标及质量要求

	核心指标
	加强群团组织建设、妇女培训和志愿者服务工作。

	省考指标
	另行分解下达

	党工委管委会考核指标和

重点工作

（50分）
	“争创一流”

指标

（加分项）
	1、发挥杨凌科技优势，发挥巾帼志愿者专家队伍作用，组织杨凌巾帼科技志愿者到全国妇联定点帮扶县开展科技服务工作，在巾帼脱贫攻坚、建功立业方面争创一流， 位列先进行列；

2、总结提升往届农高会妇女手工艺品展经验，办好第25届农高会全省妇女手工艺品展，创出新特色和新亮点，在效果和影响上争创一流。

	
	招商引资

（5分）
	招商引资到位资金一季度0万元、二季度600万元、三季度600万元、四季度800万元。

	
	分季度（共35分）：

组织实施妇女培训1次（10分）；每季度新建或换届各类基层工会组织3家（15分）；开展一期志愿者服务活动（10分）。

一季度（10分）：

开展庆“三·八”表彰大会暨“巾帼心向党 建功新时代”主题诗会。

二季度（10分）：

开展庆“五一”表彰活动和“五四”表彰活动。

三季度（10分）：

指导基层工会开展分项技能大赛。

四季度（10分）：

办好第25届农高会全省妇女手工艺品展。

	部门单位

重点工作

（20分）
	一季度（20分）：

完成2018寒假大学生见习工作（5分）；开展困难职工“冬送温暖”和劳模“双节”慰问活动（10分）；开展妇女节优秀妇女代表、困难家庭走访活动（5分）。

二季度（20分）：

启动第四届“添爱杨凌”景观园林小品设计大赛的作品征集工作（10分）；启动第七届“田园使者”活动（5分）；开展“六一”及“母亲节”系列庆祝关爱活动（5分）。

三季度（20分）：

完成2018暑期大学生见习工作（5分）；组织开展2018年“夏送清凉”和“金秋助学”活动（8分）；完成西部计划志愿者申报、安置工作（7分）。

四季度（20分）：

做好农高会志愿者工作（5分）；完成2018年工会统计年报工作和“冬送温暖”摸底建档工作（8分）；开展农高会巾帼志愿者专家咨询活动（7分）。

	专项工作
	由信访工作、平安杨凌、农高会筹备工作、计划生育、政务公开、质量工作、全域旅游示范区创建工作、保障农民工工资支付工作等8项组成，实行扣分制。

	改革创新 
	组织杨凌巾帼科技志愿者到全国妇联定点帮扶县开展科技服务工作。

	追加任务

（5分）
	


