区2017年全面深化改革目标任务分解表

	改革事项
	序号
	工作任务
	改革进展及质量要求
	完成时限
	牵头单位
	参加单位

	党的建设制度改革专项小组（共7项）

	创新党建工作载体
	110
	推行党务工作者职业水平认证管理试点，建设专业化、职业化的党务工作者队伍。
	制定党务工作者轮训方案，做好相关准备工作。
	一季度
	党工委组织部
	

	
	
	
	完成农村、社区、非公企业、社会组织、机关、国有企业和学校7个领域党务工作者轮训工作。启动党务工作者职业水平认证工作。
	二季度
	
	

	
	
	
	全面完成各领域党务工作者认证工作，兑现相关待遇。
	三季度
	
	

	
	
	
	总结提炼党务工作者职业水平认证管理试点创新案例。
	四季度
	
	

	
	111
	鼓励有条件的党组织到贫困地区建基地、送技术，探索“党建+科技扶贫”新模式。
	积极与有关部门对接，围绕脱贫攻坚战略大局，做好前期调研工作。
	一季度
	党工委组织部
	

	
	
	
	引导有条件的党组织所在单位，发挥杨凌农科优势，通过到贫困地区建基地、送技术，开展科技培训、培养职业农民等形式，助力全国脱贫攻坚战略和示范区在更高层次上发挥作用。
	二季度
	
	

	
	
	
	
	三季度
	
	

	
	
	
	
	四季度
	
	

	
	112
	将结对共建活动向国有企业、非公企业及其党组织延伸，实现“双包双促”全覆盖。
	对全区农村（社区）党组织近况进行摸底，做好结对共建前期准备。
	一季度
	党工委组织部
	

	
	
	
	总结近年来结对共建工作经验，制定印发《双包双促活动实施方案》。
	二季度
	
	

	
	
	
	
	三季度
	
	

	
	
	
	督促检查考核，总结提炼好做法，确保取得实效。
	四季度
	
	

	创新党建工作载体
	113
	统筹推进群团机构和工作改革，加大基层“青年之声”平台建设，创新信息互通服务机制。
	完成杨凌青联换届方案，完成示范区团工委改革方案并上报审定，指导杨陵区妇联召开妇女第三次代表大会。
	一季度
	示范区

党群工作部
	

	
	
	
	完成杨凌青联换届工作。
	二季度
	
	

	
	
	
	指导杨陵区团委召开第六次团代会。
	三季度
	
	

	
	
	
	建成杨凌“青年之声”示范性运营平台。
	四季度
	
	

	推进干部人事制度改革
	114
	加强“三项机制”与目标责任考核的结合运用，制定相关配套实施细则，健全正向激励机制和容错纠错机制，建立追赶超越动力形成机制。
	提出“三项机制”细化配套措施。
	一季度
	党工委组织部
	

	
	
	
	制定印发“三项机制”细化配套措施。
	二季度
	
	

	
	
	
	抓好督促落实，建立追赶超越动力形成机制。
	三季度
	
	

	
	
	
	
	四季度
	
	

	
	115
	修订《杨凌示范区鼓励引进高层次人才办法》，面向全球招引人才。
	开展高层次人才引进前期调研工作。
	一季度
	示范区人社局
	

	
	
	
	制定并印发《示范区鼓励引进高层次人才办法》。
	二季度
	
	

	
	
	
	根据需求，面向全球招引人才。
	三季度
	
	

	
	
	
	
	四季度
	
	

	
	116
	完善社会智库人才政策，规范引导社会智库健康发展。
	对示范区社会智库建设情况进行调研摸底。
	一季度
	示范区人社局
	

	
	
	
	积极与省厅对接，提出示范区社会智库建设措施。
	二季度
	
	

	
	
	
	制定并印发《示范区社会智库建设的实施意见》。
	三季度
	
	

	
	
	
	组织落实政策措施，规范引导社会智库健康发展。
	四季度
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