示范区2017年全面深化改革目标任务分解表

	改革事项
	序号
	工作任务
	改革进展及质量要求
	完成时限
	牵头单位
	参加单位

	社会综合治理改革专项小组（共19项）

	创新社会管理模式
	91
	完善“多网合一”的网格化管理模式，创新网格化管理工作运行机制和激励保障机制。
	开展调查研究，形成调研报告。
	一季度
	党工委政法委
	杨陵区

	
	
	
	加强对网格员的培训，建立网格员激励机制。
	二季度
	
	

	
	
	
	优化网格化管理信息系统，提高网格信息反馈质量。
	三季度
	
	

	
	
	
	总结网格化工作成效。
	四季度
	
	

	
	92
	深化智慧城市信息融合，拓展农科城卡智慧应用服务，推进形成便捷、惠民的公共服务体系。
	完成农科城卡一期项目初验；全面开展智慧城市调研。
	一季度
	示范区

科技信息中心
	

	
	
	
	完成农科城卡一期项目终验，农科城卡服务中心及6个服务网点正式对外服务。
	二季度
	
	

	
	
	
	启动农科城卡二期项目建设，拓展农科城卡应用服务。
	三季度
	
	

	
	
	
	总结提炼智慧城市信息融合经验，形成改革创新案例。
	四季度
	
	

	创新社会管理模式
	93
	出台加强镇政府服务能力建设的实施意见，创新公共服务供给方式。
	落实乡镇领导干部接访下访制度，及时解决群众合理合法诉求。
	一季度
	杨陵区
	

	
	
	
	出台加强镇政府服务能力建设的实施意见。
	二季度
	
	

	
	
	
	健全城乡社区（村）治理机制，完善社区（村）服务体系，加强镇域内重大项目风险评估。
	三季度
	
	

	
	
	
	探索推进镇域综合执法。
	四季度
	
	

	
	94
	加快推进“四社联动”试点，提升社区治理水平。
	出台《示范区“四社联动”提升社区治理水平实施方案》。
	一季度
	示范区

社会事业局
	杨陵区

	
	
	
	完成2个城市社区和1个农村社区“四社联动”试点。
	二季度
	
	

	
	
	
	完成6个城市社区和1个农村社区“四社联动”试点。
	三季度
	
	

	
	
	
	完成10个社区“四社联动”试点。
	四季度
	
	

	
	95
	完善体系，推进防灾减灾救灾体制机制改革。
	拟定《示范区自然灾害救助应急预案》。
	一季度
	示范区

社会事业局
	杨陵区

	
	
	
	出台《示范区自然灾害救助应急预案》，明确各部门防灾减灾工作职责。
	二季度
	
	

	
	
	
	建立自然灾害预警、信息报送工作制度。
	三季度
	
	

	
	
	
	建立示范区、杨陵区、镇（办）、村（社区）四级灾害信息员队伍。
	四季度
	
	

	强化社会综合治理
	96
	健全完善矛盾纠纷多元化解机制，实现人民调解、行政调解、司法调解“三调联动”。
	成立杨陵区人民调解委员会和矛盾纠纷调处工作中心，加强镇（街道）、村（社区）矛盾纠纷多元化解组织建设，搭建三级矛盾纠纷多元化解工作平台。
	一季度
	示范区司法局
	杨陵区

示范区有关

部门

	
	
	
	完善调解中心工作制度，建立工作机制。拓展司法调解范围，组建人民调解专家库，完善专业咨询服务调解机制。
	二季度
	
	

	
	
	
	完善矛盾纠纷多元化解的衔接机制，加强基层组织建设、人民调解队伍建设。
	三季度
	
	

	
	
	
	总结矛盾纠纷多元化解机制工作经验，巩固成果，形成常态化工作机制。
	四季度
	
	

	
	97
	深化信访工作制度改革和信访法治化建设，出台贯彻《信访工作责任制实施细则》具体措施。
	印发2017年信访工作要点。
	一季度
	示范区信访局
	示范区信访工作联席会议成员单位

	
	
	
	推进“责任信访”、“阳光信访”，规范网上信访业务办理，压实属地和基层责任。
	二季度
	
	

	
	
	
	全力推进信访法治化建设，积极引导群众依法逐级走访。
	三季度
	
	

	
	
	
	出台贯彻落实中省《信访工作责任制实施细则》具体措施。
	四季度
	
	

	
	98
	完善社会治安防控体系，创新网上网下一体化打防管控模式。
	落实《关于切实加强示范区社会治安防控体系建设的实施意见》，启动社会面防控体系公共视频监控工程。
	一季度
	示范区公安局
	党工委政法委

	
	
	
	加快防控体系视频监控、治安检查站建设。分类建立风险排查管控标准规范，形成全覆盖、可倒查的责任体系。
	二季度
	
	

	
	
	
	加强大数据等网络技术手段应用，完善体系运行机制，创新网上网下一体化打防管控模式，提高社会维稳、应急预警、快速处置的能力和水平。
	三季度
	
	

	
	
	
	治安检查站建成投用，建立等级勤务机制。总结提炼一体化打防管控改革案例。
	四季度
	
	

	强化社会综合治理
	99
	完善安全生产监管执法体制，出台推进安全生产领域改革发展的实施意见。
	制定出台年度安全生产工作要点；签订目标任务书；制定安全生产执法计划。
	一季度
	示范区

经贸和安监局
	示范区安委会成员单位

	
	
	
	组织开展安全生产月活动。
	二季度
	
	

	
	
	
	探索安全生产社会化服务机制，制定示范区推动安全生产社会化服务实施方案。
	三季度
	
	

	
	
	
	制定示范区推进安全生产领域改革发展实施意见，完善安全生产监管执法体制。
	四季度
	
	

	
	100
	深化公安改革，完善侦查员出庭作证制度、警务辅助人员管理制度，推进公安执法规范化。
	开展侦查员出庭作证工作调研；召开辅警纪律作风整顿大会。
	一季度
	示范区公安局
	

	
	
	
	联系检察院、法院，细化研究侦查员出庭作证工作；制定《示范区公安机关警务辅助人员管理实施细则》。
	二季度
	
	

	
	
	
	拟定侦查员出庭作证制度（征求意见稿）；做好辅警信息登记，完善辅警管理台账。
	三季度
	
	

	
	
	
	印发《侦查员出庭作证制度》；做好辅警养老、社保等缴纳工作。
	四季度
	
	

	
	101
	深化律师制度改革，建立保障律师执业权利的联席会议制度和联动工作机制。
	建立律师及法律工作者志愿服务信息库。
	一季度
	示范区司法局
	杨陵区

示范区

有关部门

	
	
	
	根据陕西省《实施意见》，结合杨凌实际，研究起草律师制度改革总体方案。
	二季度
	
	

	
	
	
	征求各方意见，形成示范区律师制度改革方案送审稿。
	三季度
	
	

	
	
	
	出台律师制度改革方案，开展工作自查，建立常态机制。
	四季度
	
	

	加快教育内涵发展
	102
	深化普通高中招生制度改革，试行中考成绩和学生综合素质考核结果相结合的普通高中录取方式。
	开展多层次座谈调研，征求基层学校、教师以及家长各方对普通高中招生制度改革的意见建议。
	一季度
	示范区教育局
	

	
	
	
	在吸收借鉴各方经验基础上，提出《示范区深化普通高中招生制度改革方案（征求意见稿）》。
	二季度
	
	

	
	
	
	印发基层学校研究讨论，进一步征求和汇总基层修改意见。
	三季度
	
	

	
	
	
	印发《示范区深化普通高中招生制度改革方案（试行）》。
	四季度
	
	

	
	103
	优化教育资源布局，化解城区中小学、幼儿园学位供需矛盾。
	提出布局调整方案，确定需要尽快建设的中小学、幼儿园名单。
	一季度
	示范区教育局
	杨陵区

示范区住建局

国土局

财政局

	
	
	
	推动将杨陵区第三初级中学改制为九年制学校，缓解城东及城北的义务教育入学压力。
	二季度
	
	

	
	
	
	指导确定第二高级中学、第三小学、第五幼儿园选址，稳妥做好秋季学期入学工作。
	三季度
	
	

	
	
	
	推动第二高级中学、第三小学、第五幼儿园开工建设。
	四季度
	
	

	
	104
	开展德育专题教育，突出农耕文化，编写《我爱杨凌》地方教材。
	下发编写工作方案，启动教材编写工作。
	一季度
	示范区教育局
	示范区

文广新局

	
	
	
	收集整理编写资料，组织开展调研。
	二季度
	
	

	
	
	
	形成教材初稿，广泛征求社会各界意见。
	三季度
	
	

	
	
	
	完成《我爱杨凌》地方教材编写。
	四季度
	
	

	
	105
	创新学校办学体制，启动实施部分学校管理体制改革试点工作。
	启动五星小学改制为杨陵区张家岗小学五星分校。
	一季度
	示范区教育局
	杨陵区

	
	
	
	协调解决改制后五星分校运行方面存在的问题，总结和积累工作经验。
	二季度
	
	

	
	
	
	推动落实《陕西省学校教职工代表大会规定》。
	三季度
	
	

	
	
	
	结合落实教职工代表大会制度，指导完成大部分公办中小学章程制定。
	四季度
	
	

	深化医药卫生体制综合改革
	106
	加快示范区公立医院综合改革，协调推进医疗服务价格、卫生政府投入、综合监管和医保支付方式等改革。
	出台《示范区公立医疗机构医疗服务价格改革方案》。
	一季度
	示范区

社会事业局
	示范区发改局

财政局

人社局

杨陵区

示范区医院

	
	
	
	落实药品零差率销售政府补偿资金。
	二季度
	
	

	
	
	
	调整医保政策，推进医保支付方式改革。
	三季度
	
	

	
	
	
	总结评估公立医疗机构医疗服务价格改革工作。
	四季度
	
	

	
	107
	完善城乡医疗卫生一体化长效机制，创新基层医疗机构托管和医疗联合体模式。
	完善杨凌示范区医院医疗联合体章程。
	一季度
	示范区

社会事业局
	杨陵区

示范区医院

	
	
	
	探索开展医疗联合体建设试点工作。
	二季度
	
	

	
	
	
	细化基层（乡镇、社区）医疗机构托管。
	三季度
	
	

	
	
	
	出台《实行同级医疗机构检查检验结果互认工作方案》。
	四季度
	
	

	
	108
	推行医疗服务团队与居民签约服务模式，组建家庭医生医疗服务团队。
	调研摸底居民签约服务模式。
	一季度
	示范区

社会事业局
	杨陵区

	
	
	
	研究制定家庭医生签约服务实施方案，启动实施家庭医生签约服务。
	二季度
	
	

	
	
	
	实施家庭医生签约服务，城乡居民签约覆盖率达到15%，重点人群签约覆盖率达到30%。
	三季度
	
	

	
	
	
	实施家庭医生签约服务，城乡居民签约覆盖率达到30%，重点人群签约覆盖率达到60%。
	四季度
	
	

	
	109
	加强医药监管，建立药品供应质量可追溯监管体系。
	完成2016年全区药品质量安全状况分析评估。
	一季度
	示范区

食药监局
	示范区

社会事业局

	
	
	
	重点开展医疗机构药品使用质量安全专项检查整治，依照“1112”监管模式，进一步强化质量。
	二季度
	
	

	
	
	
	继续深化医药领域放管服，完成全区药品零售企业“四证合一”证照换发。
	三季度
	
	

	
	
	
	完成药品经营企业全覆盖检查。建立药品供应质量可追溯监管体系。
	四季度
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