示范区2017年全面深化改革目标任务分解表

	改革事项
	序号
	工作任务
	改革进展及质量要求
	完成时限
	牵头单位
	参加单位

	管委会机构职能和事业单位改革专项小组（共14项）

	深化行政管理制度改革
	1
	编制杨凌自贸试验区建设规划；制定实施杨凌自贸试验区人才培养计划及引进人才政策措施。
	开展自贸区发展规划政府采购，确定编撰单位，提出规划初稿；启动自贸区概念性规划政府采购。起草人才培养计划和引进人才的有关政策措施。
	一季度
	示范区自贸办
	示范区发改局

住建局

人社局

国际合作局

	
	
	
	完成自贸区发展规划评审定稿；完成自贸区概念性规划成果编制。修改完善人才培养计划和引进人才的政策措施。
	二季度
	
	

	
	
	
	抓好发展规划和概念性规划的组织实施。出台人才培养计划和引进人才的政策措施，并抓好组织实施。
	三季度
	
	

	
	
	
	加快实施发展规划和概念性规划。组建国际农业专家顾问团队和全球农业创新智库。总结人才培养和引进的相关经验。
	四季度
	
	

	
	2
	承接国家和省级事权在杨凌片区的下放实施工作，复制推广自贸试验区改革试点经验。
	提出申请承接省级事权的事项。
	一季度
	示范区自贸办
	示范区编办等相关单位

	
	
	
	提出推进省级事权在杨凌片区下放实施方案。
	二季度
	
	

	
	
	
	承接首批省级下放事权。
	三季度
	
	

	
	
	
	承接第二批省级下放事权。复制推广自贸试验区改革试点经验。
	四季度
	
	

	深化行政管理制度改革
	3
	建立与国际高标准投资和贸易规则体系相适应的行政管理体制，实行外商投资准入前国民待遇及负面清单管理制度。
	开展负面清单落实工作相关培训。
	一季度
	示范区自贸办
	

	
	
	
	执行国务院关于负面清单方面的规定，完善备案、登记、审查等工作流程。
	二季度
	
	

	
	
	
	制定工作方案，推行外商投资准入前国民待遇及负面清单管理制度。
	三季度
	
	

	
	
	
	对负面清单管理工作进行梳理汇总。
	四季度
	
	

	
	4
	加强对外贸易，出台支持外贸企业发展的实施意见。
	开展前期调研，起草《促进投资贸易发展的若干措施》。
	一季度
	示范区自贸办
	示范区发改局

财政局

经贸和安监局

	
	
	
	出台《促进投资贸易发展的若干措施》，加强对外贸易。
	二季度
	
	

	
	
	
	落实政策措施，促进外贸企业发展。
	三季度
	
	

	
	
	
	
	四季度
	
	

	
	5
	完善事中事后监管制度，实现“双随机一公开”监管全覆盖，推进综合行政执法。
	落实《示范区推广随机抽查规范事中事后监管工作实施方案》，完善监管制度。
	一季度
	示范区编办
	

	
	
	
	完善市场主体名录库和检查人员名录库，健全“双随机”抽查机制。
	二季度
	
	

	
	
	
	创新监管方式，开展“双随机”抽查工作，推进综合行政执法，做到全程留痕，实现责任可追溯。
	三季度
	
	

	
	
	
	加强“双随机一公开”结果运用，总结评估改革效果。
	四季度
	
	

	提升服务效能
	6
	设立行政审批局，加快推进网上并联审批，全面推行“七证合一、八项联办”审批服务模式。
	提出行政审批局设立方案。
	一季度
	示范区自贸办
	示范区编办

招商和投资

服务局

工商局

	
	
	
	建成网上办事大厅。
	二季度
	
	

	
	
	
	实现网上并联审批，全面推行“七证合一、八项联办”审批服务工作机制。
	三季度
	
	

	
	
	
	总结提炼自贸区行政审批改革经验。
	四季度
	
	

	提升服务效能
	7
	创新优化服务流程，完善自贸区综合服务大厅功能。
	完成政务服务大厅与自贸区一站式服务大厅整合。
	一季度
	示范区自贸办
	

	
	
	
	制定出台综合服务大厅管理运行办法。
	二季度
	
	

	
	
	
	制定企业一网式服务平台建设方案。
	三季度
	
	

	
	
	
	建成企业一网式服务平台。
	四季度
	
	

	
	8
	出台“互联网+政务服务”的实施意见，实行权责清单和公共服务事项清单动态管理，建成开放式信息平台。
	拟定《示范区关于加快推进“互联网+政务服务”工作的实施意见》。
	一季度
	管委会办公室
	示范区编办

科技信息中心

杨陵区

	
	
	
	印发《示范区关于加快推进“互联网+政务服务”工作的实施意见》，规范事项名称、办理条件、办理层级、办理时限和办事流程。
	二季度
	
	

	
	
	
	健全清单动态管理机制，对事项新设、减少、变更要素及时调整，并向社会公开，确保线上线下信息内容准确一致。
	三季度
	
	

	
	
	
	整合已有业务办理系统和网上服务资源，与互联网服务平台实现对接，做到“同一事项、同一标准、同一编码”。
	四季度
	
	

	
	9
	完善知识产权保护措施，在自贸区探索建立知识产权综合管理、争端解决、国际化服务以及合作交流的新机制。
	修订完善《示范区知识产权专项资金管理办法》。
	一季度
	示范区科技局
	

	
	
	
	开展农业知识产权法院或仲裁机构设立调研工作，形成工作方案。
	二季度
	
	

	
	
	
	调研示范区农业科技成果转移和知识产权国际保护区建设，形成初步的建设方案。
	三季度
	
	

	
	
	
	出台农业知识产权法院或仲裁机构设立工作方案、示范区农业科技成果转移和知识产权国际保护区建设方案，并抓好组织实施。
	四季度
	
	

	加快政府职能转变
	10
	分类推进事业单位机构改革，完成事业单位法人治理结构改革试点。
	在卫生系统开展事业单位法人治理结构试点。成立示范区公立医院管理委员会。
	一季度
	示范区编办
	示范区

社会事业局

	
	
	
	出台示范区事业单位改革实施方案，统筹推进示范区事业单位分类改革。
	二季度
	
	

	
	
	
	出台公立医院编制备案管理办法等相关配套政策，完善公立医院法人治理结构运行机制。
	三季度
	
	

	
	
	
	完成事业单位机构改革。评估事业单位法人治理结构试点工作。总结改革经验。
	四季度
	
	

	
	11
	制定机关事业单位绩效管理、责任落实、权责一致的改革实施意见。
	对机关事业单位当前绩效管理情况进行摸底调研。
	一季度
	示范区编办
	

	
	
	
	结合示范区实际，制定初步改革实施意见。
	二季度
	
	

	
	
	
	出台机关事业单位绩效管理、责任落实、权责一致改革实施意见。
	三季度
	
	

	
	
	
	全面推行落实，总结实施成效。
	四季度
	
	

	
	12
	理顺城市管理体制，完成城市管理部门及执法队伍机构改革。
	完成城市管理部门权力清单和责任清单制定公布工作。
	一季度
	示范区编办
	示范区市政局、财政局、人社局、住建局、公安局、食药监局、水务局、环保局、工商局、杨陵区

	
	
	
	完成城市管理部门“三定方案”。理顺示范区、杨陵区两级城市管理部门体制。
	二季度
	
	

	
	
	
	完成职能划转、业务交接、人员配置工作。
	三季度
	
	

	
	
	
	完成城管执法干部持证轮训和持证上岗工作。
	四季度
	
	

	
	13
	推进事业单位公车改革。
	核定下达示范区党工委管委会机关保留公务用车编制。
	一季度
	示范区

机关事务中心
	示范区财政局

人社局

	
	
	
	出台示范区机关留用车辆使用管理办法。
	二季度
	
	

	
	
	
	全面完成事业单位公车改前调查摸底。结合省上统一部署，及时拟定示范区事业单位公车改革实施方案。
	三季度
	
	

	
	
	
	
	四季度
	
	

	加快政府职能转变
	14
	完成行业协会商会与行政机关脱钩。
	制定《示范区行业协会商会与行政机关脱钩后党建工作管理的实施办法》《行业协会商会与行政机关脱钩涉及事业单位、事业编制调整的意见》。
	一季度
	示范区

社会事业局
	党工委组织部、党群工作部、发改局、财政局、农业局、科技局、科协、食药监局、经贸和安监局、展览局、国资委、外事办、机关事务中心、工商局、烟草专卖局、气象局


